
   
                                 

Der Evangelische Kirchenkreis Soest-Arnsberg mit seinen annähernd 100.000 Gemeindemitgliedern ist ein 
Zusammenschluss von 27 selbständigen Kirchengemeinden. So vielfältig die Gemeinden auch sind - es eint uns 
aber – neben dem kirchlichen Miteinander – der Wille, der Bedrohung unseres weltlichen Paradieses durch den 
Klimawandel zu einem unserer zentralen Themen zu machen. Wir haben deshalb ein erstes Konzept dafür 
erstellt, das auf Verbesserung und vor allem auf Umsetzung brennt. Allein mit ehrenamtlichem Engagement ist 
das nicht zu stemmen. Wir brauchen Ihre professionelle Hilfe, trotzdem sind wir auch im Ehrenamt 
„Teamworker“, die Sie bestmöglich unterstützen werden.  

Deshalb suchen wir Sie als 

KlimaschutzmanagerIn (w/m/d) mit Dienstsitz in Soest bei Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Wochenstunden). 

I. Wir wünschen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architektur-/ Bauwesen, Umwelttechnik, Umwelt-/ 
Klimaschutz,  Umwelt-/ Energiemanagement oder vergleichbare Fachrichtungen  

• Praktische Erfahrungen mit Klima- und Energiemanagement im Bereich Gebäude 
• Erfahrungen in der Beantragung und Durchführung von Projekten 
• Hohe kommunikative und analytische Kompetenz 
• Fähigkeit, Menschen in kirchlichen Zusammenhängen für den Umwelt- u. Klimaschutz zu begeistern 
• PKW-Führerschein 
• Erfahrung im Umgang mit ehrenamtl. Gremien, kirchl. Strukturen u. Verwaltung 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 

 

II. Wir bieten 

• Vollzeit – 39 Std in Gleitzeit, BAT-KF EG 11, Urlaub 30 Tage   
• Eine Stelle, die gem. dem Förderprogramm der Kommunalrichtlinie „Klimaschutzkonzepte und 

Klimaschutzmanagement im kommunalen u. kirchlichen Umfeld“ zunächst für 2 Jahre und im 
Anschlussverfahren für weitere 3 Jahre befristet ist.  
Danach wird eine unbefristete Weiterbeschäftigung in Aussicht gestellt. 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe mit selbstständigem Arbeiten 
• Angebote der persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
• Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Home Office möglich)  
• Betriebliche Altersversorgung 

 

III. Wir erwarten Ihre Bereitschaft 

• zur Zusammenarbeit und Abstimmung mit den verschiedenen AkteurInnen im Kirchenkreis und in den 
Kirchengemeinden sowie Vernetzung mit Externen, 

• zur Geschäftsführung des Klimaausschusses des Kirchenkreises, 
• zur Gremienarbeit, z.T. auch in den Abendstunden, 
• zur Reisetätigkeit überwiegend im Bereich des Kirchenkreises. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01. Juni 2022. Die Bewerbung richten Sie bitte an 
Superintendent Dr. Manuel Schilling. Bitte ausschließlich per Email in einem pdf-Dokument an die Adresse: 
manuel.schilling@evkirche-so-ar.de               

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden des Klimaausschusses Heinz Limberg, 0160 4409843. 

Übrigens: Unser Klimaschutzkonzept finden Sie hier: https://www.evkirche-so-
ar.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/KG_soestarnsb/News/2021/07_Juli/26_07_2021/2021-06-19_Klimaschutzkonzept_So-Ar.pdf  

https://www.evkirche-so-ar.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/KG_soestarnsb/News/2021/07_Juli/26_07_2021/2021-06-19_Klimaschutzkonzept_So-Ar.pdf
https://www.evkirche-so-ar.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/KG_soestarnsb/News/2021/07_Juli/26_07_2021/2021-06-19_Klimaschutzkonzept_So-Ar.pdf

